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Ůˑावना 
 ˢ0 ŵी जयदȅ वैला ˢतंũता संŤाम सेनानी, राजकीय ˘ातकोȅर महािवȨालय, रानीखेत, 

भारत के उȅराखंड राǛ के रानीखेत की शांितपूणŊ घाटी मŐ İ̾थत है। 1973 मŐ ̾थािपत यह महािवȨालय 

NAAC से माɊता Ůाɑ है और सोबन िसंह जीना िवʷिवȨालय से संबȠ है। मुƥ शहर से दूर यह 

महािवȨालय िशƗण अिधगम के िलए सवŖȅम वातावरण Ůदान करता है और इस Ɨेũ के युवाओ ं की 

िशƗा और समŤ िवकास के िलए Ůयासरत है। महािवȨालय िशƗा और बुिनयादी ढांचे से संबंिधत सभी 

आधुिनक सुिवधाएं Ůदान करता है। वतŊमान मŐ महािवȨालय मŐ कला, िवǒान, वािणǛ और िशƗक िशƗा 

(बी.एड.) के िलए ˘ातक और ˘ातकोȅर ˑर पर पाǬŢम संचािलत हœ और यह उȅराखंड मुƅ 

िवʷिवȨालय का अȯयन कŐ ū है। िशƗण, अनुसंधान और मूʞांकन के अितįरƅ महािवȨालय मŐ 

पाǬेतर कायŊŢमो ंमŐ िविवधता Ůदान करने के िलए एनसीसी (छाũ और छाũाओ ंकी इकाई) एनएसएस, 

खेल आिद गितिविधयां संचािलत हœ िजनका एक Ůशंसनीय įरकॉडŊ रहा है। छाũो ं की रचनाȏकता को 

दशाŊते Šए सािहİȑक और सांˋृितक कायŊŢम भी आयोिजत िकए जाते हœ। उǄ िशƗा मŐ Ťामीण छाũो ं

की भागीदारी को सुिवधाजनक बनाने के साथ छाũो ंके ʩावसाियक, सामािजक और नैितक िवकास पर 

भी जोर िदया जाता है और इस संबंध मŐ समय के साथ महािवȨालय एक Ůमुख शैƗिणक सं̾थान के ŝप 

मŐ िवकिसत Šआ है। एक ˢ̾थ और खुशहाल समाज के िनमाŊण के उȞेʴ से सामुदाियक सेवा और 

सामािजक पहल मŐ भी महािवȨालय अŤसर है । महािवȨालय छाũो ं के सवाōगीण िवकास के िलए अपने 

ŮदशŊन मŐ िनरंतर सुधार के िलए ŮितबȠ है। 

 महािवȨालय के ˢ̾थ और समŤ िवकास को सुिनिʮत करने के िलए आचार संिहता तैयार की 

गयी है िजसका उȞेʴ महािवȨालय के िलए महȕपूणŊ नैितक िसȠांतो ं व पेशेवर मानको ं को पįरभािषत 

करना है। आचार संिहता एक संगठन के िमशन, मूʞो ं और िसȠांतो ं को ˙ʼ करती है, उɎŐ पेशेवर 

आचरण के मानको ंसे जोड़ती है। इस संिहता Ȫारा सं̾थान का Ůयास ʩİƅगत और सामूिहक िजʃेदारी 

के माȯम से छाũो ंके सवाōगीण िवकास को बढ़ावा देना है। यह अपेƗा की जाती है िक सभी छाũ, िशƗण 

और गैर-िशƗण कमŊचारी महािवȨालय के सुचाŝ संचालन के िलए इस दˑावेज़ मŐ उİʟİखत आचार 

संिहता मŐ सȑिनʿा रखते Šए पूणŊ ईमानदारी के साथ इसका पालन करŐ गे और महािवȨालय पįरसर मŐ 

सȥाव, अनुशासन और शैƗिणक वातावरण बनाए रखŐगे।  

 



 

 
 

छाũ आचार संिहता 

1. छाũो ं से अपेƗा की जाती है िक वे शालीनता बनाए रखते Šए उपयुƅ पोशाक पहनकर 

महािवȨालय आएं। 

2. ŮाचायŊ/िशƗको/ंकमŊचाįरयो ंऔर साथी छाũो ं के साथ महािवȨालय मŐ और बाहर िशʼाचार के 

साथ ʩवहार करŐ । छाũ अपने कायŊ या आचरण से सं̾थान की Ůितʿा को नुकसान नही ं

पŠंचाएंगे। 

3. Ůȑेक छाũ/छाũा के पास अपना िविधवत सȑािपत पहचान पũ होना चािहए। छाũो ंसे अपेƗा 

की जाती है िक वे महािवȨालय पįरसर मŐ अपना पहचान पũ पहनŐ। 

4. छाũो ं को कƗाओ,ं परीƗाओ ं आिद मŐ भाग लेने के िलए समय का पाबंद और िनयिमत होना 

चािहए। आवʴक उपİ̾थित Ůितशत Ůाɑ करने मŐ िवफलता, असाइनमŐट जमा न करना आिद  

को आचार संिहता का उʟंघन माना जाएगा। 

5. ʩाƥान के संचालन के दौरान छाũ महािवȨालय पįरसर मŐ और उसके आसपास न घूमŐ। अवǒा, 

कदाचार, दुʩŊवहार, या अनुशासनहीनता पर छाũ के İखलाफ अनुशासनाȏक कारŊवाई  के िलए 

वे ˢयं उȅरदायी हœ।  

6. छाũो ं से अपेƗा की जाती है िक वे शैƗिणक, सह-पाǬचयाŊ और पाǬेतर सुिवधाओ ं का 

अिधकतम ˑर तक उपयोग करŐ । यह िनिʮत ŝप से उɎŐ शारीįरक ŝप से ˢ̾थ, अकादिमक 

ŝप से सƗम, मानिसक ŝप से सतकŊ  और सामािजक ŝप से संवेदनशील बनाएगा। 

7. छाũो ं से शैƗिणक भवनो ंमŐ मयाŊदा बनाए रखने की अपेƗा की जाती है और िकसी भी तरह के 

िवचिलत ʩवहार जैसे šिटंग, सीटी बजाना, घूमना आिद को अनुशासनहीनता के उदाहरण के 

ŝप मŐ माना जाएगा। 

8. ˢतंũ अȯयन के िलए, छाũो ंसे अपेƗा की जाती है िक वे कƗा, पुˑकालय या शैƗिणक भवन के 

सीमांिकत Ɨेũो ंका उपयोग करŐ  और सीिढ़यो ंया संचलन Ɨेũो ंमŐ बैठने का सहारा नही ंलŐगे जहां वे 

मुƅ आवाजाही मŐ हˑƗेप कर सकते हœ। 

9. सभी छुǥी के आवेदन (िनयिमत और िचिकȖा) िवभागाȯƗ और संबंिधत िशƗको ंȪारा ˢीकृित 

के िलए समय पर Ůˑुत िकया जाए। िचिकȖा अवकाश के िलए आवेदन के साथ वैध िचिकȖा 

Ůमाण पũ संलư करना होगा। 



 

 
 

10. िकसी भी छाũ Ȫारा आंतįरक परीƗणो ंमŐ लगातार खराब ŮदशŊन और कƗा मŐ खराब उपİ̾थित 

की İ̾थित मŐ, ŮाचायŊ के पास महािवȨालय की परीƗाओ ंमŐ बैठने की अनुमित को रोकने का 

अिधकार है। 

11. खाली समय के दौरान, छाũो ंको सलाह दी जाती है िक वे यथासंभव पुˑकालय का उपयोग करŐ । 

12. महािवȨालय पįरसर/कƗाओ/ंपुˑकालय आिद मŐ मोबाइल फोन का उपयोग पूणŊत: Ůितबंिधत 

है।  

13. सभी छाũो ंसे अपेƗा की जाती है िक जब तक अɊथा िनिदŊʼ न हो, कॉलेज वदŎ मŐ सभी कॉलेज 

समारोहो ंमŐ भाग लŐ। 

14. छाũ Ůितिदन नोिटस बोडŊ पर लगे सभी पįरपũो ं(ऑनलाइन और ऑफलाइन दोनो)ं को पढ़Ő  और 

उसके अनुसार कायŊ करŐ ।  

15. Ůȑेक छाũ को कƗाओ,ं Ůयोगशालाओ ं और महािवȨालय पįरसर मŐ सामाɊ ˢǅता बनाए 

रखने मŐ मदद करनी चािहए। 

16. महािवȨालय पįरसर के अंदर धूŲपान, तंबाकू, शराब या नशीले पदाथŘ का सेवन सƢ विजŊत 

है। महािवȨालय पįरसर धूŲपान मुƅ Ɨेũ है, इसका सʃान करŐ । 

17. छाũो ंको महािवȨालय की संपिȅ की उिचत देखभाल करनी चािहए। महािवȨालय पįरसर  की 

दीवारो,ं खंभो,ं फनŎचर आिद पर िलखना सƢ विजŊत है। उपयुŊƅ का नुकसान कॉलेज के 

अनुशासन का उʟंघन है और इसे दंडनीय अपराध माना जाएगा।  

18. रैिगंग एक अपराध है। महािवȨालय पįरसर मŐ रैिगंग पूणŊत: Ůितबंिधत है। इस तरह की 

गितिविधयो ंमŐ शािमल िकसी भी छाũ/छाũा को तुरंत कॉलेज से िनʺािसत कर िदया जाएगा। एंटी 

रैिगंग शपथ पũ मŐ सभी छाũो ंका हˑाƗर करना अिनवायŊ है। 

19. महािवȨालय पįरसर सीसीटीवी कैमरो ं की िनगरानी मŐ है। सभी को महािवȨालय मŐ 

अनुशासनाȏक आचरण का पालन करना चािहए। 

20. िकसी भी Ůकार की िहंसा और यौन उȋीड़न के सभी कृȑो ं पर सƗम Ůािधकारी के अनुसार 

अनुशासनाȏक/दंडाȏक कारŊवाई की जाएगी। 

21. छाũ/छाũाओ ं को िबजली और पानी का संरƗण करना चािहए। Ƒास ŝम, लाइŰेरी के ːडी 

ŝम और कंɗूटर लैब से बाहर िनकलने पर उɎŐ लाइट और पंखे बंद कर देने चािहए। 



 

 
 

22. परीƗा के दौरान िकसी भी Ůकार के कदाचार (नकल करना, Ůितŝपण, अनुिचत साधनो ं का 

उपयोग, उȅर-पुİˑकाओ ंका आदान-Ůदान) को बदाŊʱ नही ंिकया जाएगा और इससे सƢी से 

िनपटा जाएगा। 

23. परीƗा हॉल के अंदर सेलफोन रखना सƢ विजŊत है। परीƗाओ ंके समय अपने बैग मŐ सेलफोन, 

नकद और अɊ कीमती सामान लाना और रखना छाũो ं के अपने जोİखम पर होगा। छाũो ंको 

सलाह दी जाती है िक वे महािवȨालय परीƗाओ ंके समय सेलफोन और अɊ कीमती सामान न 

लाएं। 

24. आदतन कदाचार/कॉलेज के िनयमो ं और िविनयमो ं का बार-बार उʟंघन गंभीर अपराध माना 

जाएगा और इसके पįरणामˢŝप छाũ को तǽाल Ůभाव से िनलंिबत/िनʺािसत िकया सकता 

है। 

25. छाũो ंको पुˑकालय की िकताबो/ंकंɗूटर िसːम के साथ छेड़छाड़ से बचना चािहए। 

26. कॉलेज की संपिȅ को कोई नुकसान या िवŝपण एक दंडनीय अपराध है। ˋूल की संपिȅ को 

Šए िकसी भी नुकसान की भरपाई संबंिधत छाũ Ȫारा ऐसे अपराध के िलए लगाए गए जुमाŊने के 

साथ की जाएगी। 

27. Ůयोगशालाओ ंमŐ उपकरणो ंके Ůयोग मŐ बŠत सावधानी बरतनी चािहए। सभी टूट-फूट, नुकसान 

की सूचना तुरंत िशƗको/ंकमŊचाįरयो ंको दी जानी चािहए।  

28. िकसी भी छाũ को ˋूल मŐ कोई हिथयार या धारदार सामान नही ंलाना चािहए। 

29. िकसी भी दुघŊटना या Ɨित की सूचना तुरंत ŮाचायŊ/ िशƗको/ं कमŊचाįरयो ंको दी जानी चािहए। 

30. अभū भाषा का Ůयोग/गंदी या अʶील िटɔणी करने पर तǽाल कड़ी कारŊवाई की जाएगी। 

31. कॉलेज की संपिȅ, या कॉलेज समुदाय के िकसी सद˟ की संपिȅ, या अɊ ʩİƅगत या 

सावŊजिनक संपिȅ की चोरी और/या नुकसान का Ůयास या वाˑिवक चोरी, पįरसर मŐ या बाहर 

एक दंडनीय कायŊ के ŝप मŐ माना जाएगा। 

32. ŮाचायŊ की अनुमित के िबना छाũो ं को िकसी भी मुिūत सामŤी को कॉलेज पįरसर मŐ Ůसाįरत 

करने की अनुमित नही ंहै। 

33. महािवȨालय और लैब के फनŎचर और उपकरणो ंको सावधानी से संभालŐ। उपरोƅ के लापरवाह 

संचालन/दुŜपयोग के पįरणामˢŝप ʩİƅगत चोट लग सकती है या संपिȅ को नुकसान हो 

सकता है चलती मशीनो ंऔर िवद्युत Ůितʿानो ंके पास सुरƗा सावधािनयो ंका पालन करŐ । 



 

 
 

34. ŮाचायŊ की पूवाŊनुमित के िबना छाũो ंको महािवȨालय मŐ कोई बैठक आयोिजत करने या िकसी 

उȞेʴ के िलए धन एकũ करने से मना िकया जाता है। 

35. गʤŊ कॉमन ŝम मŐ Ůवेश का अिधकार लड़िकयो ंके िलए सुरिƗत है। 

36. छाũो ंको साथी छाũो ंके साथ बात करते समय िकसी भी अपमानजनक, उकसाने वाली, धमकी 

भरी भाषा का Ůयोग करने से बचना चािहए और खुद को िहंसा से दूर रखना चािहए। 

37. महािवȨालय के िशƗण, अनुसंधान, Ůशासिनक गितिविध और अɊ कायŊवाही मŐ बाधा डालने 

वाला कोई भी कायŊ सƢ विजŊत है। 

38. Ůȑेक छाũ कॉलेज पįरसर मŐ अपनी गितिविध और आचरण के िलए कॉलेज Ůािधकरण के Ůित 

जवाबदेह रहेगा। 

 

िशƗण/ गैर-िशƗण कमŊचाįरयो ंके िलए आचार संिहता 

 

1. िशƗण/गैर-िशƗण कमŊचाįरयो ं से अपेƗा की जाती है िक वे अपने कतŊʩ के Ůित पूणŊ 

समिपŊत/सȑिनʿ रहŐगे तथा अपने आिधकाįरक ʩवहार मŐ ईमानदार और िन˃Ɨ होगें। 

2. सभी को पोशाक के मानको,ं सामाɊ िशʼाचार आिद के माȯम से सं̾थान की छिव को बनाए 

रखना चािहए। 

3. समय की पाबंदी, ईमानदारी और पेशेवर नैितकता के उǄ मानको ंको बनाए रखना चािहए। सभी 

से अǅा आचरण ŮदिशŊत करने व ʩावसाियक मूʞो ंके Ůित ŮितबȠ रहने की अपेƗा की जाती 

है। 

4. Ůȑेक को सावŊजिनक ̾थानो/ंसमाज मŐ महािवȨालय की Ůितʿा, अनुशासन और संˋृित को 

बनाए रखना चािहए। पेशे की गįरमा के अनुŝप अपने िनजी मामलो ंका Ůबंधन करना चािहए। 

5. उǄ अिधकाįरयो ंȪारा उİʟİखत ̾थािपत िनयमो ंका पालन करते Šए अपनी िजʃेदाįरयो ंका 

िनवŊहन करŐ  और अनुबंध की शतŘ का पालन करŐ । 

6. सƗम Ůािधकारी Ȫारा समय-समय पर पįरपũो ंके माȯम से जारी िकसी भी िनदőश का अनुपालन 

िकया जाना चािहए। 



 

 
 

7. Ůȑेक को िनधाŊįरत कायŊ घंटो ंके दौरान अपने कायŊ̾थल पर उपİ̾थत रहना चािहए। वैध कारणो ं

या अŮȑािशत आकİ˝कताओ ंको छोड़कर पूवŊ अनुमित या छुǥी के अनुदान के िबना ǰूटी से 

अनुपİ̾थत नही ंरहने की अपेƗा की जाती है। 

8. Ůȑेक से अपेƗा की जाती है िक वे अवकाश के दौरान उिचत Ůािधकारी की पूवŊ अनुमित के िबना 

अपना मुƥालय नही ं छोडŐगे और मुƥालय से अनुपİ̾थित की अविध के दौरान उस पते की 

सूचना दŐ गे जहाँ वह उपलɩ हो।ं 

9. महािवȨालय के सभी सहयोिगयो ं और छाũो ं के साथ सकाराȏक संबंध बनाए रखना चािहए। 

दूसरो ंके अिधकारो ंऔर िवचारो ंका सʃान करŐ ।  

10. महािवȨालय पįरसर मŐ अनुशासन लागू करने और बनाए रखने मŐ  सहयोग दŐ। 

11. सभी से छाũो,ं सहकिमŊयो ंऔर वįरʿो ंके साथ सहयोग की अपेƗा की जाती है। छाũो ंके समुदाय 

के सवŖȅम िहत मŐ िविवध आवʴकताओ ंको पूरा करने के िलए िशƗण और गैर-िशƗण किमŊयो ं

के बीच पेशेवर ŝप से Ůभावी संबंध आवʴक हœ। 

12. सभी को िलंग/जाित/धमŊ/पंथ/संŮदाय/रा Ō̓ ीयता/भाषा/आयु/वैवािहक İ̾थित से संबंिधत मौजूदा 

िवधायी मानदंडो ं के आधार पर िकसी भी Ůकार के उȋीड़न या गैरकानूनी भेदभाव से बचना 

चािहए। अपने सहयोिगयो ंऔर छाũो ंके बीच भी ऐसी Ůवृिȅयो ंको हतोȖािहत करना चािहए । 

13. सामािजक-आिथŊक वगŘ, Ɨेũो ंऔर िवशेषताओ ंको छोड़कर छाũो ंके साथ लगन और िन˃Ɨता से 

ʩवहार करना चािहए। 

14. शारीįरक ŝप से िवकलांग छाũो ंके साथ मानवीय ̊िʼकोण अपनाना चािहए। 

15. सभी सद˟ो ंसे अपेƗा है िक वे ऐसी िकसी भी गितिविध से दूर रहŐ िजससे महािवȨालय पįरसर 

की और शांित भंग हो। िकसी भी संगिठत सं̾था िवरोधी गितिविध मŐ शािमल नही ंहोना चािहए और 

िकसी भी समूहवाद या अˢा˖कर गितिविध को बढ़ावा, ŮोȖाहन, सहायता या Ůेįरत नही ंकरना 

चािहए। 

16. िकसी ऐसे ŮदशŊन या गितिविध मŐ भाग नही ंलेना चािहए जो भारत की संŮभुता या अखंडता, राǛ 

की सुरƗा, िवदेशी İ̾थित, सावŊजिनक ʩव̾था, शालीनता या नैितकता के साथ मैũीपूणŊ संबंध या 

Ɋायालय की अवमानना, िवŝपण के Ůितकूल है। 

17. छाũ/ːाफ įरकॉडŊ और अɊ संवेदनशील मामलो ंके संबंध मŐ गोपनीयता के उिचत ˑर को बनाए 



 

 
 

18.  रखŐगे। 

19. कैįरयर के िवकास के िलए पेशेवर अवसरो ंका लाभ उठाने मŐ समय के पाबंद और सावधान रहŐ। 

20. पेशे की गįरमा के अनुŝप, सामािजक िहतो ंको ȯान मŐ रखते Šए अɊ सं̾थानो ंकी नीितयो ंके 

िनमाŊण और बेहतरी के िलए अपने सं̾थान के माȯम से सहयोग करना चािहए।  

21. सामािजक सम˟ाओ ंसे अवगत रहŐ और ऐसी गितिविधयो ंमŐ भाग लŐ जो समाज की Ůगित के िलए 

अनुकूल हो।ं 

22. महािवȨालय के संसाधनो/ं सुिवधाओ ंका िनजी, ʩावसाियक, राजनीितक या अɊ उȞेʴो ंके िलए 

अनिधकृत उपयोग नही ंकरना चािहए। 

23. ː ाफ सद˟ो ंको अपने ǒान को अȨतन करने के िलए संकाय िवकास कायŊŢमो,ं गुणवȅा सुधार 

कायŊŢमो ंआिद मŐ भी भाग लेना चािहए। 

 

 िशƗको ं के िलए शैƗिणक आचार संिहता 

 

1. Ůȑेक िशƗक िनयिमत ŝप से और समय पर कƗाएं लगाएंगे तािक शैƗिणक उǽृʼता के 

मानको ं को बनाए रखा जा सके। उनके शैƗिणक कतŊʩो ं मŐ महािवȨालय Ȫारा उɎŐ सौपें गए 

Ůैİƃकल मूʞांकन/परीƗा मूʞांकन/सेिमनार आिद का कुशलतापूवŊक और लगन से िनवŊहन भी 

सİʃिलत है। 

2. Ůȑेक िशƗक को अपने ǒान और अनुभव को कॉलेज के छाũो ंके समŤ िवकास के िलए लागू 

करना चािहए। सũ के Ůारंभ मŐ िवषयवार और सेमेːर वार िशƗण योजना तैयार कर िशƗण-

अिधगम ŮिŢया करŐ । 

3. िवभागाȯƗो ंको िवभाग की समय सारणी और ʩİƅगत िशƗक की समय साįरणी ŮाचायŊ को 

Ůˑुत करनी चािहए। िकसी भी पįरवतŊन की सूचना ŮाचायŊ को िलİखत ŝप मŐ भी दी जानी 

चािहए।    

4. Ůȑेक िशƗक को छाũ समुदाय की िशƗा और कʞाण के िलए सभी शैƗिणक कायŊŢमो ंऔर 

महािवȨालय की अɊ गितिविधयो ंमŐ पूरा सहयोग देना चािहए । सामुदाियक सेवा सिहत िवˑार, 

सह-पाǬचयाŊ और पाǬेतर गितिविधयो ंमŐ भाग लेना  चािहए। 



 

 
 

5. िशƗक को महािवȨालय Ȫारा उɎŐ सौपें गए िजʃेदाįरयो ं से संबंिधत कायŘ को पूरा करने मŐ 

सहयोग करना चािहए जैसे: Ůवेश के िलए आवेदनो ंका मूʞांकन, छाũो ंको सलाह /परामशŊ देना, 

परीƗाओ ंके संचालन मŐ सहायता,पयŊवेƗण, िनरीƗण आिद ।  

6. िशƗको ंको अȯयन और अनुसंधान के माȯम से ʩावसाियक िवकास की िनरंतरता बनाए रखनी 

चािहए। ǒान के योगदान के Ůित पेशेवर बैठको/ंसंगोिʿयो/ंसʃेलनो ंआिद मŐ भाग लेकर ˢतंũ 

और ˙ʼ राय ʩƅ करŐ ।  

7. Ůमाण पũ, िडɘोमा और अɊ कैįरयर उɉुख कायŊŢमो ंके छाũो ंके िलए अितįरƅ कƗाएं लेने 

के िलए िशƗको ंसे ˢयंसेवी की अपेƗा की जाती है। 

8. Ůȑेक िशƗक को अपनी राय ʩƅ करने मŐ छाũ के अिधकार का सʃान करना चािहए। 

9. िशƗको ंको छाũो ंके बीच योƶता और Ɨमताओ ंमŐ अंतर को पहचान  कर और उनकी ʩİƅगत 

जŝरतो ंको समझकर उिचत और िन˃Ɨ ʩवहार करना चािहए। 

10. छाũो ं को उनकी उपलİɩयो ं मŐ सुधार करने, उनके ʩİƅȕ का िवकास करने और साथ ही 

समुदाय कʞाण मŐ योगदान करने के िलए ŮोȖािहत करना चािहए।  

11.  छाũो ं मŐ वैǒािनक ̊िʼकोण और लोकतंũ, देशभİƅ, रा Ō̓ ीय िवरासत, शांित के आदशŘ और 

शारीįरक ŵम के Ůित सʃान पैदा करना चािहए। 

12.  िशƗक छाũो ं के समŤ िवकास के िलए नवोɉेषी िवचारो ं का उपयोग करके छाũ कŐ िūत 

कायŊŢमो ंका आयोजन करŐ । छाũो ंको उनकी उपलİɩयो ंमŐ सुधार करने, उनके ʩİƅȕ का 

िवकास करने और साथ ही सामुदाियक कʞाण मŐ योगदान करने के िलए ŮोȖािहत करŐ । 

13. िशƗण और संबȠ गितिविधयो ं के कतŊʩो ं के अलावा, िशƗक, जब आवʴक हो, कॉलेज के 

िवभाग/सिमितयो/ंŮकोʿो ं Ȫारा आयोिजत पाǬेतर, सह-पाठयŢम गितिविधयो ं मŐ भाग 

लŐगे।िशƗको ं से अपेƗा की जाती है िक वे महािवȨालय से संबंिधत अɊ पाǬचयाŊ या पाǬेतर 

कायŊ मŐ पूणŊ उȖाह से सİʃिलत रहŐगे।  

14. िशƗको ंको समुदाय मŐ िशƗा मŐ सुधार और समुदाय के नैितक और बौİȠक जीवन को मजबूत 

करने का Ůयास करना चािहए। 

15. िशƗको ं को सũीय परीƗा, Ůायोिगक परीƗा, शोध Ůबंध, थीिसस मŐ छाũो ंके ŮदशŊन का िन˃Ɨ 

मूʞांकन करना चािहए।  



 

 
 

16. िशƗक अǅे परामशŊदाता और सूũधार होने चािहए। उɎŐ िशƗण-अिधगम ŮिŢया Ůभावी और 

सफल करने के िलए छाũो ं की मदद, मागŊदशŊन, ŮोȖाहन और सहायता करनी चािहए। मूʞ 

आधाįरत िशƗा उनका आदशŊ वाƐ होना चािहए। 

17. िशƗको ं  को पाǬ पुˑकŐ  िलखने, Ůितिʿत पिũकाओ ं मŐ लेख Ůकािशत करने, संगोिʿयो ं और 

सʃेलनो ं मŐ पũ Ůˑुत करने और अनुसंधान पįरयोजनाओ ं को शुŝ करने के िलए के िलए 

ŮोȖािहत िकया जाता है।  

18. िशƗक बौİȠक ईमानदारी के िसȠांतो ंका उʟंघन नही ंकरŐ गे जैसे िक और दूसरो ंके लेखन/शोध 

िनʺषŊ का दुŜपयोग। 

 

 

 

 

 

 


